Movimento de Mulheres Negras de Santo André

EDITAL DE CONVOCACAO

Venho por meio deste, convocar todas as Associadas do NEGRA SIM -
Movimento de Mulheres Negras de Santo André, para a ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA que se realizard no dia 20 de fevereiro de 2019 4s
17:00hs, na Rua Savino Degni n° 6 — Centro de Santo André — SP, tendo
como pauta a Leitura e Aprovacgio do Estatuto da entidade.

de janeiro de 2019.
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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada pela entidade NEGRA SIM -
Movimento de Mulheres Negras de Santo André, inscrita no CNPJ 04.623.808/0001-86.
sediada na Rua Alberto Zirlis, 511 — Vila Lutécia — Santo André. Tendo como a pauta
leitura aprovagdo do texto atualizado do Estatuto do Negra Sim. A assembleia geral

extraordinaria aconteceu aos vinte dias do més de Fevereiro de dois mil e dezenove o ?
(20/02/2019), as 18:30h, na rua Savino Degni, n° 06 - Centro, municipio de Santo André. i ?;
Obedecido o critério de espera de chegada das associadas, deu-se inicio com a leitura do Z a
texto atualizado. Ap6s a leitura e elucidagdo dos pontos que vieram a ser discutidos a é j

0.4

nova redagdo do Estatuto foi aprovada pelas associadas presentes, devendo ser cumprido
os tramites legais para o registro do mesmo. “A conscientiza¢do e valorizagdo da mulher
negra na sociedade, desmistificando as desigualdades (raga, género e classe social)
elevando sua auto - estima, empoeirando-a para que possa atuar efetivamente na
transformagdo social. ” Assembleia Geral Extraordinaria encerrou-se com a leitura desta
ata. Eu Sandra Regina da Silva Cassimiro, eleita secretaria, lavrei a presente que, lida e
em consenso vai por mim e a coordenadora assinada. Santo André, 20 de fevereiro de

2019.

Santo André, 20 de fevereiro de 2019.
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NEGRA SIM - Movimento de Mulheres N&gras de Santo André
ESTATUTO SOCIAL
Capitulo |

Denominacgao, Prazo de Duracgao, Sede, Finalidade, Objetivos, Principios e
Foro

Art. 1° - A NEGRA SIM - MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SANTO
ANDRE, registrada com o CNPJ 04.623.808/0001-86, € uma associac¢ao de direito
privado, com fins ndo econémicos, com prazo de duragao indeterminado, com sede
e foro na cidade de Santo André, na Rua Alberto Zirlis n° 511, Vila Lutécia, Santo
André, Estado de Sao Paulo - CEP 09130 - 420 com finalidade:

| - Aglutinar e integrar mulheres negras e jovens de diferentes setores, grupos
organizados ou nao, que tenham como propésito a criagdo de uma consciéncia
critica sobre o papel da mulher na sociedade, em particular da mulher negra de
todas as faixas etarias.

Il - Unificar agées que visem uma atuagao politica, no municipio de Santo André e
nas regides de grande ABCDMRR, no que se refere as relagdes de raga e género;

Il - Fortalecer o desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural da
populag@o negra no municipio e nas regiées do grande ABCDMRR, em particular
das mulheres negras.

IV - Auxiliar no combate da violéncia doméstica contra mulheres de todas as
idades, classes sociais e em particular das mulheres negras da regiao.

Art. 2° - Para atingir os seus fins, a NEGRA SIM - MOVIMENTO DE MULHERES
NEGRAS DE SANTO ANDRE devera desenvolver, entre outros, os seguintes
objetivos:

| - Fomentar o resgate da cidadania da populagao negra;

Il - Desenvolver e incentivar programas e projetos nas areas de geragao de:
trabalho e renda, lazer, artes, saude, educagao, cultura, e outras, visando o
desenvolvimento das potencialidades individuais e coletivas da populagao negra;

lll - Garantir os direitos da populagdao negra junto a 6rgaos publicos municipais,
estaduais e federais;

IV — Elaborar material escrito, audio visual e fotografico com a finalidade de
informar, divulgar, documentar, registrar e/lou subsidiar agdes da Entidade, no que
se refere a questao étnico racial, de género e outros temas afins;
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V — Desenvolver pesquisas e banco de dados, visando subsidiar a atuagado da
Entidade e da Sociedade Civil organizada, no que se refere a questao racial e de
género e outros temas afins;

VI - Promover a formagdo de suas associadas, através de cursos, palestras,
seminarios, encontros internos ou promovidos por outras Entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, que tratem de questbes d& interesse da
Entidade;

VIl - Fazer-se representar em conferéncias, encontros, debates, manifestagcées e
outros eventos;

VIl - Desenvolver atividades e campanhas que garantam recursos financeiros para
manter a Entidade;

IX — Contratar a prestagdao de servigos de terceiros, quando necessarios firmar
convénios com outras Entidades congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, bem como criar unidades descentralizadas ou sub- sedes da presente
Entidade;

Art. 3° - Para atingir seus objetivos, a Entidade pautara sua atuacao nos seguintes
principios:

| - Que a auto-organizagao das mulheres negras integram a luta por uma sociedade
mais justa e igualitaria;

Il - Que as relagdes étnicas raciais constituem um problema relevante dentre as
relagcdes sociais desiguais no mundo;

lll - Que a questao de racga, género e classe sao conceitos indissociaveis quando
se trata da perspectiva de novas relagdes sociais;

IV — Que a democracia e a ética sao condi¢ao para atingir seus fins;

Paragrafo Gnico: A Entidade mantera independéncia e autonomia face as demais
organizagdes, sejam elas de carater religioso, partidario e ao Estado.

Capitulo Il

Administracao, Representacao, Competéncia e Composicao

Art. 4° - a Entidade sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembleia Geral (Ordinaria e Extraordinaria);
Il - Coordenagéao Executiva;

Il - Conselho.
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composta:

| — Pela Coordenagédo Executiva e as associadas fundadoras, com direito a voz e
voto;

Il - Pelas associadas eméritas, com direito a voz:

Il — Pelas associadas filiadas, com direito a voz; e o voto ap6s um ano de sua
filiagdo na Entidade.

Paragrafo Unico: Desde que em dia com suas obrigagoes estatutarias.

Art. 6° - A Assembleia Geral reunir-se a, ordinariamente, mediante a fixagao de
edital de convocagéo na Sede, com antecedéncia de 10 (dez) dias, e periodicidade
sera anual. A Assembleia Geral podera se dar extraordinariamente se convocada
pela maioria da Coordenagéo Executiva ou maioria do conselho, bem como por 1/3
(um tergo) de suas associadas. Instalar-se-4 com o quérum de 1/3 (um tergo) das
associadas em primeira convocagdo e com qualquer numero de associadas
transcorridos (30) trinta minutos.

Art. 7° - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger o Coordenacéo e o Conselho;

Il - Aprovar, mediante deliberagado, os planos anuais de cumprimento dos objetivos,
visando atingir a finalidade da Entidade;

Il - Deliberar sobre a aprovagdo das contas, balancetes, e propostas
orgamentarias, apos o visto do Conselho;

IV - Admitir ou ndo novas associadas, bem como deliberar sobre a exclusao de
associadas;

V - Alterar o presente estatuto no todo ou em parte, com a presenga minima de dois
tergos das associadas;

VI — Deliberar sobre a extingado da Entidade e indicar as Entidades para as quais
revertera o patriménio.

Art. 8° - Compdem a Coordenagao Executiva:
| — Uma Coordenadora;
Il - Uma Secretaria,

IV — Uma Tesoureira.




Paragrafo Unico: A Coordenagéo e o Conselho serdo compostos por associadas
em pleno gozo de seus direitos sociais. Em caso de impossibilidade definitiva de
qualquer uma das participantes da Coordenacdo ou Conselho, essa sera
substituida provisoriamente por uma associada indicada pela Coordenacgao até a
préxima reunido do Conselho Deliberativo.

Art. 9° - Compete a Coordenagao:

| - Apresentar proposta de plano anual de trabalho da Entidade a Assembleia Geral
e/ou ao Conselho;

Il - Analisar e aprovar a liberagao de verbas para atividades e projetos da Entidade;
Ill - Apresentar a Assembleia Geral as novas associadas;

Paragrafo Unico — A Coordenagdo Executiva, reunir-se-4 mensalmente, ou a
pedido de qualquer uma de suas componentes, a pedido de 10% (dez por cento)
das associadas ou do Conselho.

Art. 10° - Compete a Coordenacao:

| — Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — Convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Coordenagao e do
Conselho;

Il — Assinar depésitos, saques e aplicagbes financeiras em conjunto com a
Tesoureira;

IV — Convocar a cada triénio as eleicdes para o Conselho Fiscal.

Art. 11° - Compete a Secretaria:

| — Secretariar as reuniées da Coordenagao, do Conselho e da Assembleia Geral;
Il - Lavrar atas das reunides e Assembleias;

Il - Editar os avisos necessarios, manter a correspondéncia, o registro do
patriménio, o registro de associadas e controle de frequéncia em dia;

Art. 12° - Compete a Tesoureira:

| - Assinar e fazer escriturar os livros de receita, despesas, caixa e demais
documentos fiscais;
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Il - Providenciar o recolhimento de impostos, taxas, contribuicdes e encargos da
Entidade;

Il - Prestar informagdes sobre a situagdo financeira da Entidade sempre que/
solicitado e comunicar a Coordena¢ao qualquer irregularidade que, eventualmente|x
ocorra no campo administrativo e financeiro; @

Il - Movimentar, juntamente com a Coordenadora, as contas bancarias da
Entidade, bem como todas as aplicagbes financeiras, assinar depositos e saques;

IV — Conservar o numerario € documentos relativos a tesouraria, inclusive conta
corrente;

V — Elaborar o relatério financeiro anual, submetendo-o ao Conselho;

Art. 13° - A deposigao da coordenagao, ou de parte de seus membros, se dara:

| - Pelo nao cumprimento dos deveres de associadas constante neste estatuto;

Il — Por qualquer agdo contra os objetivos ou finalidades da 1/3 das associadas,
que devera encaminhar os respectivos resultados a apreciacao da Assembleia
Geral, sendo reservado o pleno direito de defesa.

Art. 14° - O mandato da Coordenagéo Executiva sera de 03 (trés) anos.

Art. 15° - Compdem o Conselho 40% (quarenta por cento) das associadas, sendo
eleitas pela Assembleia Geral, dentre as associadas em pleno gozo de seus direitos
com um mandato de 03 (trés) anos.

Art. 16° - Compete ao Conselho : Deliberar sobre todos os assuntos de interesse
da Entidade na forma que determina este estatuto, respeitadas as deliberagbes das
Assembleias Gerais, e ainda:

| — Eleger as componentes da Coordenagao;

Il — Elaborar o regimento interno;

Il - Fazer proposta indicativas para a Assembleia Geral,

IV — Criar grupos de trabalho especificos, quando necessario;

Art. 17° - As decisdes do Conselho serdo tomadas sempre pela maioria de suas
componentes.

Art. 18° - O Conselho podera pedir a Coordenacao todas as informacodes,
documentos e comprovantes que julgar necessarios, 0s quais em hipotese alguma,
poderdo ser negados, bem como determinar a constituigdo de sindicancias que
julgar necessarias.
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Paragrafo unico — A deposi¢ao do Conselho, ou de parte de seus membros, se
dara:

| — Pelo ndo cumprimento dos deveres de associada constantes neste estatuto;
Paragrafo unico -. Em caso de renuncia de qualquer associada da coordenagéo
executiva e/ou conselho fiscal, o cargo sera preenchido apés assembleia Geral
extraordinaria com eleicao somente para este fim:
Paragrafo wnico -. Ocorrendo a rendncia coletiva da Diretoria e Conselho fiscal,
cabe a associada fundadora ou a de mais tempo em atuagcdo convocar a
Assembleia Geral para que se de eleicdes extraordinarias. As associadas eleitas
nessas condigdes complementarao o mandato das renunciantes.
Capitulo IV

Das Associadas, Categorias, Direitos, Deveres, Inclusao e Exclusao

Art. 19° - Categorias de associadas:

| - Fundadoras: aquelas que constarem da ata de fundagao da Entidade;

Il - Eméritas: aquelas que, por suas agdes e conquistas no ambito dos objetiyos da
Entidade possam receber as homenagens da Instituigao;

Il - Filiadas: aquelas, interessadas em colaborar, trocar informacdes, participar das
atividades ou beneficiar-se dos servigcos prestados pela Entidade.

Art. 20° - Sao direitos das associadas:

| - Fundadoras:

a— Participar da Assembleia Geral com direito a voz e voto;

b— Ser eleita para os cargos de Coordenacgéao Executiva, e Conselho;

c— Receber informagdes sobre o desempenho global da Entidade e o relatorio anual
de atividades.

Il - Eméritas:
a— Participar da Assembleia Geral com direito #¥8z;
b- Receber informagdes sobre o desempenho da Entidade.

Il - Filiadas:
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a- Sit Mbita para os cargos de Coordenacado e , Conselho apés 1 (um) ano de
aprové¢ho de sua filiagao pela Assembleia Geral;

b- Ter acesso informagdes sobre o desempenho global da Entidade e o relatério
anual de atividades.

Art. 21° - Sao deveres das associadas:

| - Fundadoras:

a - Defender e promover os principios da Entidade;

b - Atuar em atividades desenvolvidas pela Entidade;

¢ - Respeitar o estatuto da Entidade.

Il - Eméritas:

a - Defender e promover os principios da Entidade.
Il - Filiadas:

a - Defender e promover os principios da Entidade;

b - Atuar em atividades desenvolvidas pela Entidade;
¢ - Respeitar o estatuto da Entidade;

d - Divulgar informagdes, publicagdes e as atividades da Entidade;

Art. 22° - Do ingresso de novas associadas:

| - Eméritas:

a - Indicadas pela Coordenagao e/ou Conselho e referendadas pela Assembleia
Geral.

Il - Filiadas:

b - Se dara mediante solicitacao formal das interessadas a Coordenacdao e/ou
Conselho e posterior aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 23° - A exclusao das associadas se dara:

| - Por vontade propria, mediante pedido formal de exclusao;

Il - Pelo ndao cumprimento dos deveres de associadas constante neste estatuto;

lll - Por qualquer agao contra os objetivos ou finalidades da Entidade, comprovada
por comissao de sindicancia, composta por trés associadas, indicadas por 1/3(um A




terco) das associgidas, que devera encaminhar os respectivos resultados a
apreciacao da Assembleia Geral, sendo reservado o pleno direito de defesa.

Paragrafo unico: No caso de exclusdo, a associadas fica automaticamente
suspensa de suas atividades junto a Entidade.

Capitulo V

Do Patriménio Social, Constituicao e Dissolugao

Art. 24° - O patriménio social da Entidade sera constituido de:
| - Subvencgdes, donativos, eventos, contribuicdes oriundas das associadas, de
pessoas fisicas ou juridicas e de entidades governamentais ou nao
governamentais, nacionais ou estrangeiras;

Il - Dos mdveis e imbveis que a Entidade possua ou venha a possuir;

Paragrafo Unico — A administragao do Patriménio Social da entidade fica a cargo
da Coordenadora e da Tesoureira

Art. 25° - No caso de dissolugdo da Entidade os bens componentes de seu
patriménio social serdo destinados a Entidade congénere, designada pela

Assembleia Geral, especialmente constituida para este fim, com o quérum
qualificado de 2/3(dois tergos).

Capitulo V

Da Remuneracao, Critérios
Art. 26 - Poderdao receber remuneragdo, por trabalhos realizados, todas as
associadas que forem contratadas para servicos especificos, referendado pelo
Conselho.
Art. 27° - Os cargos de Coordenagao, Conselho, ndo serao remunerados.
Paragrafo Gnico — O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da associagao, de
conformidade com as disposigoes fiscais;

Capitulo YI

Das Eleicoes




Art. 28° - A cada 03(trés) anos, havera elei¢des para o Conselho e, Coordenagao
da Entidade.

Paragrafo unico: Fica garantido o direito de reelei¢cao as ocupantes do Conselho
e da Coordenacao por apenas um mandato consecutivo

Art. 29° - Até 60(sessenta) dias antes das elei¢gdes, a Coordenadora marcara a data
da Assembleia Geral, na qual se dara as eleigées do Conselho e da Coordenacgao.

Art. 30° - O Conselho designara a Comissao Eleitoral que encaminhara o processo
eleitoral.

Art. 31° - Consideram-se componentes do Conselho da entidade a associada que
obtiver maior nimero de votos e as subsequentes, respeitando-se a ordem
decrescente de votagdo, até o numero de 40%(quarenta por cento) do numero de
associadas; em caso de empate prevalecera a que obtiver maior nimero de votos
em votagao geral das associadas, especifica para o fim de desempate.

Art. 32° - As representantes do Conselho serdo eleitas por votagao direta e secreta,
pelas associadas em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 33° - A Assembleia Geral elegera o Conselho.

Art. 34° - O Conselho sera eleito no mesmo ato

Capitulo VII
Disposi¢coes Gerais
Art. 35° — O patrimdnio da Associagao sera constituido de:
a) valores em caixa e depésitos em bancos;

b) bens moveis e imbveis que venha a adquirir;
c) doagdes e legados que venha a receber.

Paragrafo Unico - A administragdo do Patriménio social se da ao Tesoureiro.

Art. 36° — As atividades desenvolvidas pela Entidade serao custeadas por:

a) doacgoes;

b) auxilios;

c) subvengdes,

d) convénios com o poder publico;

e) criagdo e manutengao de convenio, acordos ou parcerias, com entidades
similares ou da mesma natureza nacionais ou internacionais;
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f) prestagéo dé servigos remunerados, aplicando integralmente suas mndas,(_
recursos e eventual resultado operacional integralmente no territorio
nacionalenamnutengaoedesenvoMmentodeseusobjeﬁvos
institucionais;,

g) qualquer outra fonte de custeio que ndo afronte os principios da Entidade e
o ordenamento juridico vigente.

Paragrafo Unico — A Entidade n&o distribui entre suas Associadas, Conselheiros,
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferido mediante o
exercicio de suas atividades e os aplica integraimente no territério nacional e na
consecugao do seu objetivo social.

Art. 37° — A entidade sera dissolvida ou extinta quando ser tornar impossivel a
continuagio de suas atividades, conforme decisdo da Assembleia Geral
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, observando o quérum
minimo de 2/3 de suas associadas.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolug@o ou extingdo social da Entidade, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra entidade sem fins lucrativos
ou econdmicos, com o mesmo objetivo social, e registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social, com sede e atividade no Municipio de Santo André,
indicado e aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 38° — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Coordenagao
Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 39° — Fica eleito o Foro desta Comarca de Santo André para dirimir qualquer
acao fundada neste estatuto.

Santo André, 20 de Fevereiro de 2019.
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Movimento de Mutheres Negras de Santo André

LISTA DE PRESENCA

Assembleia Extraordinaria
Data: 20/02/2019
Local: Rua Savino Degni, 6 - Centro/Santo André
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